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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 2.741/2023

Aprobada inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del
Centro Emprendedor HINO-ACTIVA del Ayuntamiento de Hinojo-
sa del Duque, en sesion ordinaria, celebrada el 13 de abril de
2023, y sometida a tramite de exposicion publica, segun anuncio
n° 1580/2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 84,
de fecha 5 de mayo de 2023, no habiéndose presentado reclama-
cion o sugerencia alguna a la misma, queda definitivamente apro-
bado el citado Reglamento, y se procede a su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, a fin de que surta los efectos legal-
mente previstos, siendo el texto aprobado el que se publica a
continuacion.

Contra la aprobacion definitiva de este acuerdo, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establece la Ley 29/1998, reguladora de di-
cha jurisdiccion.

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO EM-
PRENDEDOR HINO-ACTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE HINO-
JOSA DEL DUQUE
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO HINO-ACTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
HINOJOSA DEL DUQUE

PREAMBULO

Resulta necesario abordar una norma que desarrolle, adapte y
concrete los procedimientos a desarrollar en la actividad ordina-
ria del Centro Emprendedor Hino-Activa (en adelante Hino-Activa)
de Hinojosa del Duque y regule los problemas que puedan surgir
de la convivencia de distintas actividades que puedan desarrollar-
se en el mencionado centro municipal, disponiéndose en dicho
Reglamento aspectos como: las normas generales de funciona-
miento interno, procedimiento de solicitud y seleccion de proyec-
tos y horario de funcionamiento del centro.

Ademas de lo anterior, con esta regulacion se desarrolla y se
da a conocer la estructura de Hino-Activa de Hinojosa del Duque,
los objetivos y servicios que se prestan en el mismo, las infraes-
tructuras que lo conforman, los derechos y deberes de los usua-
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rios y las normas reguladoras de las salas de trabajo.

Ello permitird a su vez una mayor optimizacion de los recursos
publicos que se empleanen la prestacién de este servicio, cum-
pliendo asi con el principio de eficiencia y garantiza el cumpli-
miento del principio de seguridad juridica a los interesados en es-
te procedimiento, al poner en su conocimiento las normas por las
que en todo caso se va a regir el funcionamiento de Hino-Activa,
de manera que se obvian posibles arbitrariedades o discrecionali-
dades en el mismo.

Se consigue asi un Reglamento coherente con el resto del or-
denamiento juridico, que genere un marco normativo estable, pre-
decible, integrado, claro y de certidumbre que facilite su conoci-
miento y comprension y, en consecuencia, la actuacion y toma de
decisiones de los interesados. Lo anterior, se interrelaciona direc-
tamente con el cumplimiento del principio de transparencia, ha-
ciendo posible un acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa vigor, mediante su publicacién en el correspondiente
Boletin Oficial y pagina web de este Ayuntamiento.

Por dltimo, el presente Reglamento pretende ser respetuoso y
cumplir con el principio de proporcionalidad, conteniendo la regu-
lacion imprescindible para atender las necesidades que se pre-
tenden cubrir indicadas anteriormente, pero de la manera menos
restrictiva y que menos obligaciones imponga a los destinatarios.

Articulo 1. OBJETO

-Definicion de Hino-Activa:

El centro de Emprendedor Hino-Activa, es una estructura de
acogida temporal de proyectos empresariales, pensada para ubi-
car a empresas, acompafiarlas y prestarles determinados servi-
cios adaptados a las necesidades en cada caso ya sea por el pro-
pio ayuntamiento o entidades colaboradoras, con la finalidad de
facilitar el desarrollo de iniciativas empresariales de interés local,
mediante una gestién sin animo de lucro.

Por lo tanto, Hino-Activa estd formado por un espacio fisico,
una edificacién que ocupa pate del solar, organizdndose en una
sola planta. En dicha Planta baja se proyecta el hall de acceso, 5
madulos o despachos, una sala de reuniones, patio y los aseos.
Se trata de una parcela en esquina con fachada a via publica y
poco fondo, de forma trapezoidal. El equipamiento para Hino-Acti-
va suministrado consta de:

1. 3 uds. Silla Riva Negra.

2. 2 uds. Mesa Auxiliar MDF Abedul.

3. 10 uds. Set maceteros metal.

4. 2 uds. Lampara de techo.

. 2 uds. Carro auxiliar de metal.

6. 7 uds. Mesa de 1.40m.

7. 33 uds. Silla Tilsen negra.

8. 1 uds. Reloj de pared metal 3 relojes.
9. 5 uds. Perchero metal madera.

10. 2 uds. Mesa jardin con 2 bancos.

11. 12 uds. Aparador Herald.

12. 10 uds. Estanteria de 5 estantes.

13. 6 uds. Mesa auxiliar 2 puertas.

14. 5 uds. Mesa comedor MDF Abdul.

15. 6 uds. Sillén estudio.

16. 6 uds. Mesa 1.80m.

17. 6 uds. Soporte estante.

18. 6 uds. Lampara flexo bambu-metal.

Con la finalidad de cubrir las necesidades basicas de proyec-
tos empresariales, permitiendo garantizar sus expectativas de su-
pervivencia.

-Objeto del Presente Reglamento:

El objeto del presente Reglamento es regular el uso de Hino-
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Activa, del Excelentisimo Ayuntamiento de Hinojosa del Duque y
el acceso al mismo, para la puesta en marcha e incubacion de ini-
ciativas empresariales, tanto para empresas de nueva creacion,
como para proyectos empresariales cuya actividad se haya inicia-
do en un plazo inferior a dos afios.

Articulo 2. OBJETIVOS Y SERVICIOS

Objetivos:

a) Favorecer el ecosistema emprendedor, el alumbramiento de
nuevos proyectos empresariales y la consolidacion y solvencia de
iniciativas emprendedoras, como se indica en el objeto del pre-
sente reglamento, y en general, de sociedades que formen parte
del tejido empresarial local.

b) Favorecer la generacién de empleo.

c) Fortalecer la estructura productiva local, favoreciendo la in-
novacion.

d) Generar un instrumento idéneo en instalaciones y servicios
gue permita a las iniciativas empresariales situarse en las condi-
ciones de mercado para competir.

Servicios:

Hino-Activa de Hinojosa del Duque ofrecera los siguientes ser-
vicios: Despachos para gestién de negocio, ya creados o de nue-
va creacion, pero no cabe la venta directa.

Articulo 3. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

-Titularidad y organizacion.

El centro Emprendedor Hino-Activa de Hinojosa del Duque no
dispone de personalidad juridica propia, es propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, por ello le sera de aplica-
cion la normativa que rige para dicho Ayuntamiento.

-Comision de seguimiento.

La comision de seguimiento estara integrada por representan-
tes de cada organismo que se relacionan a continuacion: Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque y Andalucia Emprende. Fundacién
Publica Andaluza (CADE de Hinojosa del Duque)

Las funciones principales de la comisién de seguimiento seran
las siguientes:

-Proponer la normativa de Hino-Activa y sus adaptaciones.

-Velar por el cumplimiento de dicha normativa.

-Resolver cualquier solicitud o eventualidad que pueda surgir a
los usuarios.

-Seleccionar los proyectos que seran beneficiarios de Hino-Ac-
tiva, en base a las solicitudes recibidas.

-Resolver las cuestiones que se planteen respecto del no cum-
plimiento del presente Reglamento de Régimen Interno.

-Se reunira cada vez que sea necesario o cuando se vaya a se-
leccionar la empresa que vaya a ocupar el espacio disponible.

Articulo 4. DESCRIPCION DE HINO-ACTIVA INFRAESTRUC-
TURAS

Hino-Activa de Hinojosa del Duque es un edificio que se en-
cuentra situado en la calle Pio XIlI, n°® 2.

Se ha proyectado una edificacion que ocupa parte del solar, or-
ganizandose en una sola planta.

En dicha planta se proyecta el hall de acceso, 5 médulos o des-
pachos, una sala de reuniones, un patio y los aseos.

Se trata de una parcela en esquina con fachada a via publica y
poco fondo, de forma trapezoidal.

Articulo 5. BENEFICIARIOS/REQUISITOS

Beneficiarios:

Podran optar a los servicios de Hino-Activa, aquellas iniciativas
que cumplan los siguientes:

-Empresas o empresarios individuales cuya actividad haya ini-
ciado en un plazo inferior a dos afios.

-Empresas que se constituyan en un plazo maximo de tres me-
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ses desde que se firma el contrato de cesion de la ubicacion de
Hino-Activa.

Requisitos:

-Empresas con domicilio social en Hinojosa del Duque (Cérdo-
ba).

-Que se dediquen a actividades licitas, éticas y que puedan ubi-
carse en el Centro Emprendedor Hino-Activa de Hinojosa del Du-
que, teniendo en cuenta las limitaciones fisico-tecnolégicas y la
convivencia con el resto de empresas incubadas.

-Que presenten un proyecto para su viabilidad econémica, (en
caso de que la empresa carezca de tal proyecto, tendra un plazo
de tres meses desde la firma para presentarlo).

Articulo 6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE BENEFI-
CIARIOS

6.1. Solicitud

Los interesados deberan presentar una Instancia de solicitud
de espacio mostrando su interés en el servicio de uso de despa-
cho. Dicha solicitud estara disponible en la Oficina de Informa-
cion del Ayto. de Hinojosa del Duque.

La solicitud de espacio de Hino-Activa debera ser suscrita por
un Unico representante, siendo este quien asuma frente al Ayun-
tamiento de Hinojosa del Duque el régimen de derechos y obliga-
ciones derivados del contrato de cesion. No obstante, el solicitan-
te podra incluir en su Proyecto otros socios, participes y/o inte-
grantes del mismo. Todos los cuales deberan estar identificados
con sus datos personales y, en caso de resultar seleccionados,
deberan firmar el Contrato de Cesion con el solicitante en sefial
de aceptacion conjunta y solidaria de su régimen de derechos,
obligaciones y deberes.

En el plazo méximo de 10 habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de registro de entrada, desde el CADE de Hi-
nojosa se informara al solicitante de la disponibilidad o no de moé-
dulos libres.

En el caso de no existir médulos libres en el momento de la so-
licitud, el CADE de Hinojosa del Duque informaréa de tal extremo
al solicitante y se le ofrecera la posibilidad de pasar a formar par-
te de una “Base de datos de solicitantes” en la que se incluiran to-
das las solicitudes de espacio de Hino-Activa ordenadas por fe-
cha de entrada.

Dicha base de datos de solicitantes no establecera ningun tipo
de orden preferente ante las asignaciones de los moédulos que pu-
dieran quedar disponibles, siendo la Comision de Seguimiento la
encargada de priorizar los proyectos y/o solicitudes que compo-
nen esta base de datos segun los criterios de valoracién que se
contienen en el apartado 2 de este articulo, en el momento en
que haya disponibilidad.

En el caso de existir médulos libres, o cuando algin médulo
quede libre, se emplazara al solicitante para que, en el plazo ma-
ximo de 10 dias habiles, presente en el CADE de Hinojosa del
Duque la siguiente documentacion:

A. Empresas de reciente creacion:

-Plan de Negocio acompafiado de una memoria explicativa de
proyecto empresarial y de la trayectoria del mismo, pudiendo ir
acomparfado también de documentacion anexa que lo sustente
(apoyado por el CADE de Hinojosa del Duque).

-Curriculum profesional del solicitante.

-Certificado de la Administracion Tributaria de estar dado de al-
ta en el censo de empresarios y en algun epigrafe del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas (IAE).

-Certificado de estar al corriente de pagos a la Agencia Tributa-
ria estatal y autonémica y la Seguridad Social.

-Fotocopia del DNI o CIF del titular/es.
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Los empresarios que sean personas juridicas, ademas de todo
lo mencionado anteriormente, deberan aportar:

1) Escritura de constitucion inscrita en el registro correspon-
diente.

2) Escritura de nombramiento de los representantes en vigor o
poder de representacion.

3) Copia del NIF del representante/s.

B. Empresas de inminente creacion:

-Plan de Negocio, que incluya un proyecto de viabilidad econé-
mica y financiera de la futura empresa, y memoria explicativa del
proyecto, (apoyado por el CADE de Hinojosa del Duque).

-Fotocopia del DNI del futuro/s empresario/s.

-Curriculum vitae de los emprendedores que formen parte acti-
va en el proyecto.

-En su caso, certificado de estar al corriente de pagos a la
Agencia Tributaria estatal y autonémica y la Seguridad Social del
futuro/s empresario/s.

No obstante, la comisién de Seguimiento podra solicitar cual-
quier otra documentacién que considere de interés para la mejor
evaluacion de los proyectos empresariales que se presenten.

Una vez entregada la documentacién y en el caso de que se
considere necesario, se mantendra una entrevista personal con
los solicitantes para disponer de todos los datos que necesita la
Comision de Seguimiento y poder tomar en base a ellos, una de-
cision objetiva.

6.2. Criterios de valoracion

La Comision de Seguimiento valorara el Proyecto y debera dic-
taminar sobre la solicitud presentada en un plazo maximo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la presentacién de
la documentacion, en base a los criterios siguientes:

1. Viabilidad de la iniciativa empresarial.

2. Capacidad de creacién de empleo.

3. Forma juridica.

4. Contribucién al tejido productivo local.

5. Posibilidad de generar sinergias.

6. Perfil de los emprendedores.

-Emprendedores/empresarios que pertenezcan a un colectivo
con especial dificultad de insercién en el mercado laboral, concre-
tamente: personas jovenes menores de 30 afios, mayores de 45
afos, y otros colectivos desfavorecidos (parados larga duracion,
discapacitados (igual o > al 33%), victimas de actos terroristas,
sin prestaciones y con cargas familiares.

-Proyectos de empresas creados por universitarios o jovenes
procedentes de Grados Medios o Superiores.

7. Proyectos e iniciativas empresariales que resulten o hayan
sido premiados por cualquier iniciativa promovida por el Excmo.
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

8. Empresas ubicadas en incubadoras de empresas pertene-
cientes al sector publico de (CADEs o Centro Emprendedor).

La Comisién de Seguimiento elaborara un informe valorativo
del proyecto, analizando su ajuste a los criterios y considerando-
lo apto o no apto: asimismo se le asignara una puntuacion de
acuerdo con el cuadro que se inserta como Anexo | al presente
Reglamento.

En caso de que el nimero de proyectos considerados aptos su-
pere el de médulos disponibles y haya empate en la puntuacién
obtenida, se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios de
priorizacion:

1. Capacidad de creacién de empleo.

2. Emprendedores/empresarios que pertenezcan a un colecti-
vo con especial dificultad de insercién en el mercado laboral, con-
cretamente: jovenes menores de 30 afios, mayores de 45 afios, y
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desempleados de larga duracion.

Si siguiera persistiendo el empate, se atendera al orden de Re-
gistro de la solicitud de entrada.

6.3. Adjudicacion

La Comision de Seguimiento elevara propuesta de adjudica-
cion de maédulos a los promotores de aquellos proyectos aptos
que resulten seleccionados por orden de prioridad, resolviendo a
continuacion la Junta de Gobierno.

El promotor del Proyecto apto que resulte seleccionado debera
confirmar su interés por el médulo asignado, suscribiendo el Con-
trato de Cesion con el Ayto. de Hinojosa del Duque en un plazo
no superior a 5 dias habiles desde la notificacion de acuerdo de la
Junta de Gobierno. En caso de no ser asi, se ofrecera su espacio
al siguiente proyecto considerado apto.

Articulo 7. NORMAS DE REGIMEN INTERIOR

La presente normativa debera ser cumplida por todos los cesio-
narios de los espacios de Hino-Activa, a fin de garantizar la armo-
nia en la convivencia de todos los usuarios, los derechos de ca-
da uno de ellos y el desarrollo normal de todas las actividades
que se acometan en el mismo.

Los objetivos de esta normativa son los que siguen:

a. Establecer derechos y obligaciones de los cesionarios.

b. Organizar la administracion de Hino-Activa para su conserva-
cién, mantenimiento y un adecuado uso de las zonas comunes.

c. Garantizar la armonia entre las relaciones de los usuarios.

d. Establecer todos los aspectos necesarios para el correcto
funcionamiento de las instalaciones.

e. La normativa expuesta en este documento se acometera sin
perjuicio de las condiciones acordadas en cada contrato de traba-
jo de cesion, prevaleciendo las clausulas acordadas en estos Ulti-
mos.

Articulo 8. DISPOSICIONES GENERALES

a) El uso de Hino-Activo de Hinojosa del Duque estara someti-
do a los Reglamentos, Ordenanzas y demas disposiciones muni-
cipales, asi como a la presente normativa.

a. Los usuarios deberan respetar las servidumbres existentes,
ya sean de origen contractual, legal, civil y administrativo que
puedan gravar el inmueble, como las exigidas impuestas por los
servicios publicos, con especial atencion a aquellas que puedan
derivar de la seguridad, salubridad, vigilancia y orden publico.

b. Los usuarios deberan soportar las obras que se puedan deri-
var de la adaptacién o renovacion de las instalaciones de Hino-
Activa de Empresas de Hinojosa del Duque.

Articulo 9. HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL HINO-AC-
TIVA

Horario de los Cesionarios:

Hino-Activa de Hinojosa del Duque permitira el acceso a cada
una de las oficinas las 24 horas del dia los 365 dias del afio, sien-
do el horario interrumpido, tanto para las oficinas como para to-
das las zonas comunes (excluyendo la sala de reuniones).

Cada despacho tiene acceso con llave independiente desde el
interior del edificio y acceso a zonas comunes, (excluyendo la sa-
la de reuniones).

La sala de reuniones necesitara de solicitud expresa para po-
der ser utilizadas por los cesionarios de Hino-Activa de Hinojosa
del Duque.

Articulo 10. ACCESO DE VISITANTES E IDENTIFICACION

Hino-Activa de Hinojosa del Duque se reserva el derecho de
admisién de cualquier persona ajena a este proyecto.

Cualquier persona que acceda a las instalaciones de Hino-Acti-
va deberd, a peticion del personal del mismo, mostrar su identifi-
cacion y justificar su presencia.
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Articulo 11. CUSTODIA DE LLAVES Y ACCESOS

Las empresas alojadas en Hino-Activa y el Excmo. Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque, por razones de seguridad, dispon-
dra de acceso a todas las zonas que lo conforman.

Articulo 12. SEGURIDAD Y VIGILANCIA

EL Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque se responsa-
biliza del seguro de continente y responsabilidad civil de las insta-
laciones de Hino-Activa.

Los autbnomos y empresas alojadas en el Hino-Activa deberan
de cumplir y hacer cumplir toda la normativa vigente en materia
de Seguridad y Prevencién de riesgos Laborales.

Queda terminantemente prohibido introducir en Hino-Activa de
Hinojosa del Duque materiales peligrosos, insalubres, malolien-
tes o inflamables, prohibidos expresamente por Ley o por las poli-
zas de seguro del mismo, ni arrojar por las cafierias de las insta-
laciones materiales inflamables, contaminantes o peligrosos.

Asimismo, no podré introducirse en el Hino-Activa ninguna mer-
cancia que sobrepase los limites de carga de las instalaciones.

Deberan estar en situacion visible los cuadros eléctricos, de
mando o sistemas contraincendios, debiendo ser de obligado
cumplimiento la normativa competente en cada caso.

El Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque debera conser-
var el equipamiento contra incendios en perfecto estado de fun-
cionamiento.

Articulo 13. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

-Impuesto de Actividades Econémicas: todas las empresas ins-
taladas tendran que darse de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas.

-Licencia de Apertura: todos los autbnomos/empresas que se
alojen en Hino-Activa deberan solicitar su licencia de apertura, en
caso de ser establecido por ley (no siendo necesario para los ca-
sos con actividad inocua al encontrarse bajo el amparo de la li-
cencia de apertura del propio Hino-Activa).

Articulo 14. MANTEIMIENTO Y LIMPIEZA

La limpieza de las zonas comunes y de la Recepcion correra
por cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

La limpieza de los despachos correra por cuenta de cada uno
de los cesionarios.

Articulo 15. IMAGEN DE CONJUNTO

Hino-Activa de Hinojosa del Duque debe mantener una imagen
de conjunto armonioso, debiendo esta ser respetada por todos los
alojados, quedando prohibida cualquier obra o modificacién de los
despachos que no sea iniciativa de la Direccion o Comision de
Seguimiento.

La colocacion de rétulos debera ser aprobada por la Comision
de Seguimiento.

Articulo 16. PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

Queda expresamente prohibido:

-La utilizaciéon o uso de materiales no permitidos por la normati-
va de Seguridad e Higiene.

-El vertido de productos quimicos o peligrosos por las canaliza-
ciones o desagues.

-Cambiar la finalidad del uso de cada despacho de Hino-Activa.

-La préctica de cualquier actividad que no esté prevista en los
contratos de cesion o que no hayan sido autorizados previamen-
te o que sean contrarios al orden publico.

-Quedan prohibidas las practicas o manifestaciones politicas,
sindicales y/o religiosas.

Articulo 17. DESTINO

Cada espacio cedido debera respetar la finalidad del uso pre-
visto inicialmente en el contrato, no podra cambiar la actividad pa-
ra la que se solicitd, salvo que sea expresamente autorizado por
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la Comision de Seguimiento.

Articulo 18. DURACION DE LA CESION

El plazo méaximo de cesién de espacios sera de 24 meses.

Existe la posibilidad de una prérroga de 3 o 6 meses por aco-
ger a un alumno en préacticas o contrato de formacion, dependien-
do del tiempo de convenio con el centro de formacion.

Articulo 19. REGIMEN ECONOMICO

El cesionario realizara mensualmente el pago de la cantidad
estipulada en el contrato, siéndole de aplicacion todas las clausu-
las mencionadas en el mismo y entregara en el momento de la fir-
ma del contrato, 100 euros en concepto de fianza.

Articulo 20. OCUPACION Y ABANDONO

El plazo para tomar posesion del espacio asignado sera de tres
meses maximo desde la firma del contrato.

A la finalizacion del contrato el cesionario debera dejar libre el
espacio ocupado.

Como consecuencia del incumplimiento del contrato de cesién
o del presente reglamento, la Comisién de Seguimiento podra re-
querir el abandono del espacio ocupado por el concesionario, en
un plazo maximo de 15 dias.

A efectos de comprobacion del destino del espacio ocupado, el
concesionario se compromete a facilitar, al personal de Hino-Acti-
va o la persona que designe la Comision de Seguimiento, la reali-
zacion de las acciones oportunas.

Articulo 21. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

-El cesionario debera acatar el presente reglamento, en cuyos
términos se ejecutara el contrato, y estar conforme con la inter-
pretacién que la Comision de Seguimiento realice de las mismas.

-En caso de incumplimiento, la Comisién de Seguimiento po-
dré iniciar cuantas acciones estime oportunas.

-Mantener y conservar en estado 6ptimo todos los espacios e
instalaciones de Hino-Activa, ya sean de uso exclusivo o compar-
tido.

-El cesionario no podra ceder el espacio a un tercero, en este
caso la Comisién de Seguimiento podra resolver el contrato sin
derecho a indemnizacion.

-El cesionario recibira, en perfectas condiciones y listo para el
normal funcionamiento, el espacio que se le asigne, y deberéa de-
volverlo en el mismo estado en el que lo encontré a la finaliza-
cion del contrato.

-El cesionario deberéa suscribir una péliza por el seguro del con-
tenido del espacio asignado.

-Hino-Activa de Hinojosa del Duque no se haréa responsable de
los dafios ocasionados en el contenido de los espacios asigna-
dos a cada empresa.

-El cesionario debera facilitar al personal del Ayuntamiento de
Hinojosa del Duque un teléfono y persona de contacto para cual-
quier urgencia que se pueda presentar.

-El cesionario tendra acceso al espacio asignado y a las zonas
comunes que no requieran de reserva, las 24 horas del dia, los
365 dias de al afio, conforme a las condiciones recogidas en el
presente pliego.

-Seguro de responsabilidad civil, cuyo beneficiario de la péliza
sea el Ayuntamiento y por un valor asegurado minimo de 20.000
euros.

-La empresa alojada debera cumplir con la normativa vigente
que le sea de aplicacion tanto en materia tributaria como laboral,
de comercio, prevencion de riesgos u otra a la que esté sujeta. En
especial toda persona o usuario que ocupe el espacio para el
ejercicio de cualquier actividad de la empresa, debera cumplir con
los requisitos de la Seguridad Social que en cada caso correspon-
da.
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-En caso de urgencia debidamente justificado, el personal del
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque podréa entrar en los espa-
cios asignados a cualquier hora.

-No se podran realizar cambios o modificaciones en las cerra-
duras de los espacios habilitados, salvo que lo autorice la Comi-
sion de Seguimiento.

-En toda publicidad que se haga, se incluira el logo del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque o se hara referencia al mismo.

-Los cesionarios tendran la obligacion de comunicar al Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque cualquier averia, rotura o desper-
fecto en el momento en que se detecte, ya sea en las zonas co-
munes como en las de uso privativo.

-En caso de que haya algin desperfecto en los espacios cedi-
dos, el cesionario debera hacerse cargo de su reparacién para su
conservacion en el mismo estado en que se le fue entregado. Si
el cesionario no se hiciera cargo de la reparacion por iniciativa
propia, el Ayuntamiento podra requerirlo, y si en caso de que tras
el requerimiento tampoco se hiciera cargo, el Ayuntamiento de Hi-
nojosa del Duque podra realizar las reparaciones oportunas a
costa del usuario.

-Los usuarios deberan permitir la ejecuciéon de las obras de
conservacion, reparacion o mejora que sean estimadas por Hino-
Activa, sin que se pueda realizar reclamacion de indemnizacion
alguna por los perjuicios ocasionados.

-No podréan realizarse instalaciones exteriores al propio edificio,
ni interiores, ni colocar rétulos o elementos decorativos que no
sean aprobados por la Comisién de Seguimiento, en cuyo caso
serian por cuenta del cesionario.

-Todas las mejoras efectuadas por los cesionarios, quedaran a
beneficio de Hino-Activa sin derecho a indemnizacién a favor del
empresario.

-Los cesionarios deberan mantener limpios los espacios exte-
riores y comunes, sin que se puedan almacenar fuera mercan-
cias, materiales ni residuos.

-Queda totalmente prohibida la tenencia de animales en nin-
gun espacio del centro.

-La basura deberé ser colocada en los contenedores destina-
dos a tal fin.

-En caso de haber residuos propios de la actividad, el cesiona-
rio se compromete a hacerse responsable de la evacuacion, y
gestién de los mismos con la frecuencia que se estime necesaria.

-Las zonas comunes podran ser utilizadas por todos los usua-
rios del centro, o por usuarios externos, segun disponibilidad, pre-
via autorizacion del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, la cual
sera cedida por orden de peticion.

Articulo 22. CAUSAS DE EXTINCION

Son causas de extincién del derecho de cesion de espacio:

-La renuncia expresa del cesionario.

-El cumplimiento del plazo de cesién estipulado en el contrato.

-El subarrendamiento, cesién o derecho de uso del cesionario a
una tercera persona del espacio cedido.

-La inutilizacién del espacio cedido durante 3 meses, o la inacti-
vidad de la empresa durante ese mismo periodo de tiempo, salvo
gue la Comisién de Seguimiento decida mantener la cesion por le
tiempo que se estime conveniente.

Lunes, 10 de Julio de 2023

-La realizacion de actividades ilegales, contrarias al orden pu-
blico o de dudosa ilegalidad por parte de empresarios u organiza-
ciones alojadas en Hino-Activa de Hinojosa del Duque.

-La quiebra o concurso de acreedores, suspension de pagos y
acuerdo de quita y espera del cesionario.

-La incapacidad sobrevenida o fallecimiento del titular.

-La extincion de la personalidad juridica de la sociedad del titu-
lar.

-El incumplimiento por la empresa de cualquier estipulacion o
condicion que contenga el contrato de cesion o el reglamento in-
terno de Hino-Activa de Hinojosa del Duque.

Articulo 23. NORMAS REULADORAS DE LOS DESPACHOS Y
DE LA SALA DE REUNIONES Y DE FORMACION

1. La empresa recibe el puesto de trabajo en perfecto estado, y
en el caso de las oficinas, equipado con mobiliario basico de tra-
bajo, contando como minimo con una mesa de trabajo, una cajo-
nera, un sillén de trabajo, dos sillas de confidente, y al menos un
armario. El usuario debera tener el equipamiento mencionado en
condiciones 6ptimas, y en caso de ocasionarse algun desperfec-
to la reparacion correria a su cargo.

2. Cada puesto de trabajo es personal e intransferible, no pu-
diendo cederse este a terceras personas sin el consentimiento
expreso del centro.

3. Las reuniones con clientes, colaboradores o cualquier otra
persona relacionada con la actividad a desarrollar, que pretenden
celebrarse en la Sala de reuniones de Hino-Activa, deberan co-
municarse al Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, reservandose
la sala con un minimo de 24h. de antelacion.

4. De igual manera, si desea la reserva de la sala de reuniones
y formacion, también debera hacerse con una antelaciéon minima
de 24h.

5. El Ayuntamiento de Hinojosa del Duque quedara exento de
responsabilidad en cualquier campo (juridico, econémico,
social...), relacionado con los usuarios de las instalaciones de Hi-
no-Activa de Hinojosa del Duque, pues estos utilizan las instala-
ciones Unicamente como lugar fisico para desarrollar su actividad.

6. El Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, en caso de ser es-
trictamente necesario por razones organizativas, productivas,
econdmicas o de cualquier otra indole, se reserva el derecho a
modificar el puesto de trabajo del usuario, garantizando en todo
momento, que tenga asignado otro lugar de trabajo adecuado.

7. El usuario se compromete a mantener cuantas reuniones
sean necesarias entre el resto de usuarios, técnicos municipales
y entidades gestoras del fomento de actividades empresariales,
para la buena convivencia, colaboracién, cooperacion y potencia-
cion de actividades que generen proyectos y servicios empresa-
riales, siempre bajo la supervision y/o autorizacién de la direccion
de Hinojosa del Duque.

8. El usuario se compromete a recibir y asistir a las
jornadas/cursos de formacion que se promuevan desde el CADE
de Hinojosa del Duque, siempre que el equipo de asesoramiento
de su proyecto lo considere conveniente para el desarrollo del
mismo.

Hinojosa del Duque, 22 de junio de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.
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